COMUNICACIONES OFICIALES

. | I‘ @ EMPESA SG]L E ETADO \.."ERSION PROCESQ /| PROCEDIMIENTO CODIGO NUM

g 20 GESTION DOCUMENTAL GD 058
' OFICINA ASESORA JURIDICA

RESOLUCION No. 120
(Marzo 28 de 2017)

“Por la cual se conforma, reglamenta y unifica la normatividad en
prevencion del dafio antijuridico y defensa judicial de la Empresa Social del
Estado PASTO SALUD E.S.E., para ser aplicada por parte del Comité de
Conciliacion de la Empresa y se derogan en su totalidad las Resoluciones
No. 1251 del 02 de noviembre de 2007, Resolucion No. 2607 del 02 de
diciembre de 2009, Resolucién No. 1128 del 11 de marzo de 2011,
Resolucion No. 0684 del 31 de enero de 2012 y Resolucion No. 1085 del
30 de abril de 2012 y se dictan otras disposiciones”

La Gerente de la Empresa Social del Estado Pasto Salud E.S.E, en
ejercicio y uso de sus facultades legales y reglamentarias consagradas en
la Ley 100 de 1.993, Decreto 1876 de 1.994, Acuerdo No. 04 de 2006
emanado del Concejo Municipal de Pasto, Decreto No. 0530 del 30 de
Septiembre del 2016 emanado por la Alcaldia Municipal de Pasto y demas
normas concordantes y aplicables a la materia vy

: CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion No. 1251 de 02 de Noviembre 2007, expedida
por el entonces sefior Gerente de la empress, se creé el Comité de
Conciliacién de la E.S.E. PASTO SALUD E.S.E.

Qué mediante Resolucion de Gerencia No. 2607 del 02 de Diciembre de
2009, se modificé el Articulo Segundo de la Resolucion nimero 1251 del
02 de noviembre de 2007.

Que mediante Resolucion de Gerencia No. 1128 del 11 de Marzo de
2011, se modifico el Articulo Primero de la Resolucion No. 2607 del 02 de
diciembre de 20089.

Que mediante Resolucion de Gerencia No. 0684 del 31 de Enero de 2012,
se modifico el Articulo Segundo de la Resolucién No. 1128 del 11 de marzo
de 2011.

Que mediante Resolucién de Gerencia No. 1085 del 30 de Abril de 2012,
se modificé el Articulo Segundo de la Resoiucion No. 2607 del 02 de
diciembre de 2009.

Que en vista de la pluralidad de normatividad interna vigente, se hace
necesario  unificar, conformar, actualizar vy reglamentar el Comité de
Conciliacién y Defensa Judicial de la Empresa Social del Estado PASTO
SALUD E.S.E..

Que el articulo 75 de la Ley 446 de 1998, preve la creacion de un Comité
de Conciliacién en las entidades publicas.

Que medianté Decreto 1716 de mayo 14 de 20CS, se reglamenta el articulo
13 de la Ley 1285 de 2009 y el capitulo V de la Ley 640 de 2001,
estableciendo las funciones que deben cumplir los comités de conciliacion

Que por otra parte, en el numeral 9. De' articulo 19 del Decreto 1716 del
14 de mayo de 2009, establece como una de las funciones de los comites -
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de conciliacién, la de designar al funcionario que ejercera la Secretaria
Técnica del Comité, preferentemente un profesional del Derecho.

Que igualmente, resulta importante reglamentar lo concerniente a los
temas relacionados como la conformacion del comité de conciliacion, la
asistencia, inasistencia, delegacién y otras actividades sustanciales dentro
del Comité de Conciliacion de la Empresa Social del Estado PASTO
SALUD E.S.E.. ‘ -

Que en atencién a lo antes expuesto, se- hace necesario unificar,
conformar, actualizar y reglamentar el Comité de Conciliacion y Defensa
Judicial de la Empresa Social del Estado PASTO SALUD E.S.E. y en
consecuencia Derogar en su totalidad la Resolucién No. 1251 del 02 de
Noviembre de 2007, Resolucién No. 2607 del 02 de-diciembre de 2009,
Resolucion No. 1128 del 11 de marzo de 2011, Resolucion No. 0684 del 31
de enero de 2012 y Resolucion No. 1085 del 30 de abril de 2012. .

Que en mérito de lo expuesto, se
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- OBJETO: El Comité de Conciliacién es una

instancia administrativa que actia como sede de estudio, analisis y-

formulacion de las politicas sobre prevencién del dafo antijuridico, las
situaciones que generan responsabilidad por dafo imputable a la
administracion y la defensa de los intereses de la Empresa Social del
Estado PASTO SALUD E.S.E,, y se regira por lo establecido en el Decreto
1716 de 2009 y las demas normas aplicables y vigentes a la materia.

PARAGRAFO: E| Comité de Conciliacién decidira en cada caso en -

particular sobre la procedencia de la conciliacion o cualquier otro medio

alternativo de solucién de conflictos con sujecidén estricta a las normas
juridicas sustanciales, procesales y de control vigentes, evitando lesionar el .

patrimonio publico.

PARAGRAFO PRIMERO: La decision de conciliar un asunto en particular,
tomada por los miembros del comité en términos del paragrafo anterior, por
si sola no dard lugar a investigaciones disciplinarias; ni fiscales ni al
gjercicio de acciones de repeticion en su contra.

PARAGRAFO SEGUNDO: La decisién del Comité de Conciliacion sobre la
viabilidad de conciliar, no constituye ordenacion del gasto.

ARTICULO SEGUNDO.- INTEGRANTES: El Comité de Conciliacion estara
conformado por los siguientes funcionarios, guienes concusriran con voz y
voto y seran miembros permanentes:

1.- El Gerente o su delegado (Presidente)

2.- El Secretario General.

3.- El Subgerente Financiero y Caomercial. g
4.- El Jefe de |la Oficina Asesora Juridica.

5.- El Subgerente de Salud e Investigacion.

PARAGRAFO: Quérum Deliberatorio y Adopcion de Decisiones. El Comité
deliberara con minimo tres (3) de sus miembros permanentes, podra entrar
a decidir con minimo tres (3) de sus integrantes permanentes, y las
proposiciones seran aprobadas por la mayoria simple de los asistentes a la
sesion.
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En caso de empate, se someterd el asuntc a2 una nueva votacion; de
persistir el empate el Presidente del Comité decidira el desempate.

PARAGRAFO PRIMERO: Concurriran solo con derecho a voz y sin voto
los funcionarios que por su condicion jerérquica v funcional deban asistir e
igualmente seran invitados permanentes: Los Cuatro Directores Operativos
de la Red Publica de la E.S.E. PASTO SALUD E.S.E. el apoderado y/o
asesor que represente los intereses de la empresa y el Jefe de la Oﬂcma
de Control Interno de Ia entidad.

PARAGRAFO SEGUNDO: La asistencia al Comité de Conciliacion es
obligatoria y no es delegable, excepto para el Gerente de la E.S.E. PASTO
SALUD E.S.E, quien la ha de delegar en el Secretario General y
formalizarse por escrito. El comité se reunira por citacion del Secretario
Tecnico y cuando las circunstancias lo exijan.

PARAGRAFO TERCERO: En el evento en que el senor (a) Gerente de la
empresa, en su condicion de Presidente (a) del Comité de Conciliacion,
deba ausentarse durante el curso de la sesién o por razones del servicio le
sea imposible asistir a la misma, la Presidencia del Comité sera ocupada
por el Secretario General, dejandose para ello la constancia en la
respectiva acta. y '

PARAGRAFO CUARTO: Inasistencia a las Sesiones. Cuando alguno de
los miembros del Comité no pueda asistir a una sesién debera comunicarlo
por escrito, enviando a la Secretaria Técnica la correspondiente excusa,
con la indicacién de las razones de su inasistencia, a mas tardar el dia
habil anterior a la respectiva sesion o haciendo llegar a la sesion del

- Comité, el escrito antes sefalado.

En la correspondiente acta de cada sesion del Comité, el Secretario
Técnico dejara constancia de la asistencia de los miembros e invitados, y
en caso de inasistencia asi lo sefialara indicando si se presentd en forma
oportuna-la Justmcacmn

ARTICULO TERCERO.- FUNCIONES DEL COMITE DE CONCILIACION:
El comité ejercera las siguientes funciones:

1.- Formular y ejecutar las politicas de prevencion del dafio antijuridico.

2.- Disefiar las politicas generales que orientan la defensa de los intereses
de la Empresa Social del Estado PASTO SALLD E.SE..

3.- Estudiar y evaluar los procesos que cursen o que hayan cursado en
contra de la empresa, para determinar sus causas y el tipo de dafio por el
cual la Empresa Social del Estado PASTO SALUD E.S.E.. resulte
condenada y las deficiencias tanto en las actuaciones administrativas como
en las actividades procesales por quienes ejercieron la defensa técnica de
la entidad.

4.- Recomendar y fijar directrices institucionales para la aplicacion de
mecanismos de arreglo directo, como transacciones y conciliaciones,
previo estudio y analisis de cada caso en particular.

5.- Determinar en cada caso la procedencia o improcedencia de la
conciliacion y senalar la posicion institucional que fije los parametros dentro
de los cuales el representante legal o el apoderado de la empresa actuara
en las audiencias de conciliacion.
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6.- Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la entidad,
con el fin de determinar la procedencia de la accién de repeticion. -

7 .- Determinar la procedencia o improcedencia del llamamiento en garantia

con fines de repeticién. Voo,

8.- Definir los criterios para la seleccion de abogados externos que
garantice su idoneidad para la defensa de los intereses de la empresa y
realizar seguimiento sobre los procesos a ellos encomendados.

9.- Designar al funcionario que ejercera la Secretaria Técnica del Comité,
preferentemente un profesional del derecho. :

10.- Dictar su propio reglamento.

11.- Reunirse por convocatoria del Secretario Técnico. De cada sesion se
levantara un acta en la cual se dejara constancia del orden del dia, de las
personas asistentes y de cada una de las decisiones adoptadas:

ARTICULO CUARTO: El asesor y/o apoderado que represente - los
intereses de la empresa, debera realizar la presentacion y a adjuntar un
informe por escrito con un resumen del caso en concreto, su concepto'y la
recomendacion al Comité e igualmente debera absolver todas las dudas e
inquietudes que se le formulen, si a ello hubiere lugar y exponer los motivos
y razones de hecho y derecho por los cuales los/as miembros del Comité
consideren viable o no el acuerdo conciliatorio. Sera -obfigatoria la
asistencia del abogado y/o apoderado de la empresa a las respectivas
audiencias. ‘ :

Para facilitar la presentacién de los casos respectivos, el apoderado y/o
abogado que tenga a cargo la representacién del asunto materia de
conciliacién judicial, prejudicial o mecanismo alternativo de solucion de
conflictos debera agotar el tramite previo a su presentacion, consistente en
revisar todos los antecedentes, las pruebas y deméas elementos que
permitan conocer y valorar el caso. La integridad, veracidad y fidelidad de
la informacién y de los hechos consignados en el informe presentado al
Comité son responsabilidad del apederado y/o abogado que represente los
intereses de la empresa. :

PARAGRAFO: Una vez se haya surtido la presentacion e informe, los
miembros y asistentes al Comité deliberaran sobre el asunto sometido a su
consideracién y adoptaran las determinaciones que estimen oportunas, las
cuales seran de obligatorio cumplimiento para los funcionarios y/o
apoderados de la entidad.

Una vez se haya efectuado la deliberacion, el Secretario Técnico procedera
a preguntar a cada uno de los integrantes su voto. '

Una vez evacuados todos los asuntos sometidos a consideracion del
Comite, el Secretario Técnico informara al Presidente que todos los temas
han sido agotados, procediendo el Presidente a levantar la sesion.

ARTICULO QUINTO.- SECRETARIA TECNICA: El Comité de Conciliacion
tendra una Secretaria Técnica que sera ejercida preferencialmente por un
Profesional del Derecho de acuerdo a la designacion que realice el Comite
en pleno. El Secretarioc Técnico tendra las siguientes funciones:
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1.- Citar alas sesiones del Comité. _

2.- Remitir previamente a los integrantes del Comité, la informacion
proveniente de la dependencia gue conoce el asunto.

3.- Elaborar las actas de cada sesion.

4.- Verificar junto con la Oficina de Control Interno el cumplimiento de las
decisiones adoptadas por el Comité.

S.- Preparar un informe de la gestion del Comité vy de la ejecucién de sus
decisiones, que sera entregado al representante legal de la empresa y los
miembros del Comité cada seis (6) meses. Una copia se remitira a la
Direccion de Defensa Judicial de la Nacion del Ministerio de Justicia y del
Derecho.

6.- Proyectar y someter a consideracién del Comité la informacién que éste
requiera para la formulacion y disefio de politicas de prevencion del dafo
antijuridico'y de defensa de los intereses de la empresa.

7.- Las demés funciones que le asigne el Comité.

PARAGRAFO: La Secretaria Técnica del Comité de Conciliacién de la
empresa, sera ejercida preferentemente por un funcionario profesional del
derecho de las diferentes dependencias de la E.S.E. PASTO SALUD
E.S.E, quien sera designado por un término de seis (6) meses, al cabo del
cual se lo cambiara y/o remplazara. -

L]

PARAGRAFO PRIMERO: Tramite de Aprobacion de Actas. El Secretario
Técnico debera remitir el proyecto de acta, a cada uno de los miembros
asistentes a la respectiva sesion, impresa o por correo electrénico, dentro
de los dos (2) dias habiles siguientes a su celebracién, con el objeto que
aquellos remitan sus observaciones, hasta el siguiente dia habil al recibo
del proyecto. Si dentro de este término el Secretario Técnico no recibe
comentarios u observaciones al proyecto de acta, se entendera que no
existen objeciones y que el proyecto es aceptado y se procederd a su firma
por los miembros del Comité de Conciliacion y Secretaria Técnica. La
expedicion de certificaciones de lo dispuesto en las actas de Comité, seran
suscritas por el Presidente del Comité de Conciliacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Archivo de! Comité de Conciliacion y de la
Secretaria Técnica. El archivo del Comité de Conciliacién y el de la
Secretaria Técnica reposaran en el archivo de la Oficina Asesora Juridica
de la Empresa.

ARTICULO SEXTO.- ACCIONES DE REPETICION: El Representante
Legal de |la Empresa Social del Estado PASTO SALUD E.S.E., debera
proceder a instaurar la accién de repeticién contra el funcionario, ex
funcionario o particular en ejercicio de funcién publica, previa aprobacién
de los miembros del Comite, so pena de incurrir en las sanciones previstas
en la Ley 678 de 2001 y demas normas aplicables a la materia.

El Comité de Conciliaciéon y Defensa Judicial de la Empresa Social del
Estado PASTO SALUD E.S.E., realizara los estudios pertinentes para
determinar la procedencia de las accicnes de repeticion. Para ello, el
Subgerente Financiero y Comercial de la Empresa, al dia siguiente del
pago total de una condena, de una conciliacién o de cualquier otro crédito
surgido por concepto de la responsabilidad patrimonial, remitira el acto
administrativo y sus antecedentes al Comité ¢e Conciliacion, para que en
un término no superior a tres (03) meses, adopte con decisién motivada si
da inicio o no al proceso de repeticion.
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Los apoderados encargados de iniciar los procesos de repeticion, tendran
un plazo maximo de tres (03) meses a partir de que se haya tomado la
decision para interponer la correspondiente demanda. :

PARAGRAFO: El funcionario encargado de la Oficina‘de Control Interno de
la empresa, debera verificar el cumplimiento de las obligaciones contenidas
en este articulo. : :

ARTICULO SEPTIMO.- LLAMAMIENTO EN GARANTIA: Los apoderados
de la Empresa Social del Estado PASTO SALUD E.S.E., deberan estudiar
la procedencia del llamamiento en garantia, para fines de repeticion en los
procesos judiciales de responsabilidad patrimonial y- poner a. congideracion
del Comité la decision final. & :

ARTICULO OCTAVO: La prevencién del dafio antijuridico sera
considerada como un indicador de gestién y con fundamento en &l se
asignaran las responsabilidades al interior de la entidad. '

ARTICULO NOVENO.- PUBLICACION: La Empresa Social del Estado
PASTO SALUD E.S.E., publicara en su pagina web las actas tontentivas
de los acuerdos conciliatorios celebrados ante los Agentes del Ministerio -
Publico, dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a su suscripcion, con
miras a garantizar la publicidad y trasparencia de los mismos.

ARTICULO DECIMO: La presente Resolucién rige a partir de su fecha de
expedicion y DEROGA en su totalidad las Resoluciones Nos. 1251 del 02
de Noviembre de 2007, Resoluciéon No. 2607 del 02 de diciembre de 2009,
Resolucién No. 1128 del 11 de marzo de 2011, Resolucion No. 0684 del 31
de enero de 2012 y Resolucién No. 1085 del 30 de abril de 2012 y demas
normas que le sean contrarias.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Publiquese el presente acto
administrativo en la pagina WEB INSTITUCIONAL
www.pastosaludese.gov.co. :

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Dada en San Juan de Pasto, el Veintiocho (28)-de Marzo del afio Dos Mil
Diecisiete (2017).
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ANA BELEN ARTEAGA TORRES
Gerente
Reviso y Aprobd: Comité de Conciliacion: 3 7 5 \ @
Dra. CRISTINA CEBALLOS MELODELGADO/Jefa Oficina Asesora Juridica
Dra. MARIA EUGEN[A BURBANO/ Subgerente Financiera y Comercial. ; &2 .

Dra. ANGELA MELO RIVERA / Secretaria General._.<y 0

Or. JAVIER ANDRES RUANO GONZALEZ/Subgerente de Salud e Investigacidm™

Ci. HERNAN JAVIER GUERRERO BURBANGQY/ Director Operative Red Sur. 2
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